ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU SLOVENSKEHO UCENEHO TOVARISSTVA
VO VELKOM ROVNOM
70 OZ PSaV NA SLOVENSKU PRI ZAKLADNEJ SKOLE S MATERSKOU SKOLOU
SLOVENSKEHO UCENEHO TOVARISSTVA VO VECKOM ROVNOM - USTREDI
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KOLEKTIVNA ZMLUVA

2022 - 2024



Zakladn4 organizicia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej Skole s materskou Skolou SUT
vo Vel'kom Rovnom - Ustredi

Zakladna gkola s materskou
Skolou SUT, 302
013 62 Velké Rovné

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy roky 2022-2024

Véazena pani riaditel’ka,

predkladdme Vam navrh kolektivnej zmluvy na roky 2022-2024. V zmysle § 8 ods. 2 zékona
¢.2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov Vas Zziadame najneskor
do 30 dni o pisomné oznamenie, s ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

Velké Rovné 07.07.2022

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e

Elena Sadlotiova
predseda ZO a splnomocnenec
na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2022-2024
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Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 7.7.2022 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Slovenského uéeného
tovaridstva Vel'ké Rovné 302, ICO: 37812793, zastipenou Mgr. Elenou Sadlotiovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov
zékladnej organizacie,(dalej len odborova organizacia) a na zéklade splnomocnenia zo diia 6.7.2022

a

7akladnou Zkolou s materskou Skolou Slovenského ugeného tovarisstva Velké Rovné 302, ICO:
37812793, zastupenou Mgr. Mariou Milu€kou, riaditel’kou Skoly
(dalej len ,,zamestnavatel*)

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spoésobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo
stanov odborovej organizacie azo splnomocnenia zo diia 6.7.2022, ktorym vybor odborove;
organizécie, jej Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr.
Elenu Sadlotiov(, predsedkytiu odborovej organizacie. Predmetné splnomocnenie tvori prilohu ¢&.1
tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pradvnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dia 01.04.2002.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, Statutirneho organu zamestndvatela.

Na téely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia
L KZVS“, zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zakon 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ®.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze nebuda v budicnosti podas udinnosti tejto KZ —spochybnovat’
vz4jomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clénok 3
Pdsobnost’, platnost’ a Gcinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela, neplati pre dohody
a brigadnicku ¢innost’.
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Této KZ nadobuda platnost’ dfiom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na obdobie 2022 —
2024, nadobuda G¢innost’ dilom podpisu oboch zmluvnych stran. U¢innost’ tejto KZ konéi 31.
decembra 2024.

KZ re$pektuje ustanovenia KZVS.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zdklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a ¢isluju
sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavédzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna ustanovenia KZ, ak to ustanovuje
vSeobecne zavizny predpis ako aj ustanovenia, ktoré sa zakladaju na finanénych néarokoch, a to v
zavislosti od prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné strany mdzu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta. '
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ najnesk6r do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditel'om $koly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezen¢nd listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestndvatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Nasledujiice riesi ZP a Z. 553/2003 o odmenovani:

Al A

—_
N — O

Priplatok za riadenie
Priplatok za zastupovanie
Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
Priplatok za précu v noci
Priplatok za précu v sobotu alebo v nedel'u
Priplatok za pracu vo sviatok
Plat za pracu nadc¢as
Plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
Osobny priplatok
. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
. Priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca
. Priplatok za précu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia
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Odmeny

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Zamestnavatel’ mdZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prislu$ného kalendarneho roka a odmena
podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zaviizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je 15. defi
po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gcet zamestnanca
najneskér v defi splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaji
zriadené osobné Giéty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.
Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zraZkach z platu,
Sasti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac iStov, ktoré si zamestnanec sam ur¢il. (§
130 ods. ods. 8 ZP ).

Z4kladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme sa zvySi od
1. janudra 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10 %. Osobitna stupnica platovych tarif
uéitelov vysokych $kdl a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 0 10 % a od 1. septembra
2023 o dalsich 12 %. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze zvy$enie platovych tarif v zmysle tohto bodu
alebo pripadnej zmeny zdkona o odmetiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych
zloziek funké&nych platov, ktoré boli zamestnancom priznan€.

Clénok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykondvat' doterajsiu
pracu, pri skongeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume ako je uvedené v ZP.
Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej
v sume ako je uvedené v ZP .

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods. 1.

V pripade ukoncenia pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. €. 138/2019 Z.z. sa pracovny pomer
pedagogického a odborného zamestnanca konéi najneskdr uplynutim Skolského roka, v ktorom
dovrsil 65 rokov veku. Takémuto zamestnancovi patri odchodné vo vyske dvoch funkénych platov.
Podl'a § 76 ods. 4 Zakonnika prace, ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru opét’ nastipi
k tomu istému zamestnavatel'ovi, nie je povinny vratit’ odstupné, ktoré mu bolo poskytnuté.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel’ sa zavizuje po cely ¢as G¢innosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.



)
®)

4)

(1)

@)

Zmluvné strany sa nad ramec KZVS dohodli, Ze zamestnancom nad S0 rokov veku bude celkova
vyska prispevku 4 % z jeho funkéného platu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je za¢astneny na DDS mesaCne platit’ a
odvéadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom urenym v
zamestnavatel'skej zmluve, v najmenej 2% funkcného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podl'a predchédzajucej vety.

Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent Gastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dila, v
ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ mdZe urdit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v najvysej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezdvisle od diZky zapoéitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by
bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle KZVS av zéujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory méd pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a V4 hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory méa pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevddzke sa ustanovuje
pracovny &as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel mdZe umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' Cinnosti sdvisiace
s priamou vyudovacou &innostou, priamou vychovnou &innostou a d’alim vzdeldvanim mimo
pracoviska. ’

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V z4ujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania sa

predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZde.

(2) Zamestnanec, na ktorého sa vzt'ahuje bod 1 mé pravny narok na dlhSiu ako zdkladna vymeru

(1)
2

€)

dovolenky podl'a odseku 1.
Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Cléanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdZu zmluvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zékonnych podmienok stanovenych v zék. & 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybriovat.
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Clénok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku zKZ (ak nevznikd zneho néarok priamo
zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.
Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
névrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavézku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podl'a predchédzajiceho
odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuja re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a KZ prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so v§eobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orgianov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionélne riesit’ zabezpelenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajicej budu postupovat’ v sulade so ZP § 240

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolniu ¢innost’ v tejto oblasti

V oblasti pracovnych podmienok, podmienok zamestnavania a tpravy spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informécie a na kontrolnii ¢innost’ sa zamestnéavatel’ zavézuje plnit’
povinnosti vyplyvajuce mu z aktudlnych pravnych predpisov a tejto KZ.

Clénok 19
Zaviizky odborovej organizacie

Odborovéa organizicia sa zavizuje po dobu uUéinnosti tejto KZ dodrziavat' socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.

Odborova organizécia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvys$Sich organov zastupcu
zamestnavatel'a za uéelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat’ zamestndvatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).
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Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a Zakona NR SR
&. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskoriich predpisov sa zavdzuje siistavne zaistovat’ bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten udel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a)
b)

©)

d)
e)

)

h)

)

k)

Y

zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornua spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona 0 BOZP),
bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného trazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

zabezpetit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1
pism. q/ zdkona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannii pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha znegisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zékona 0 BOZP),
zabezpetovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Gistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny; zabezpetovanie pitného reZimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpenost na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonéavat’ funkciu v rdmei ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zéakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému in3pektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skon&eni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18 zdkona
355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpeénost’ ziastiiovat’ sa
na rieseni problematiky bezpenosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi preroktvat
otazky, ktoré mdZu podstatne ovplyvitovat’ bezpecnost” a ochranu zdravia pri praci. (§ 10
zdkona o BOZP)

Zamestnavatel' zabezpe&i posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu
prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z
hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1 zékona 355/3007 Z.z.)

m) Zamestnavatel zabezpedi na zéklade navrhu odborovej organizacie menovanie zastupcov

zamestnancov pre bezpe&nost’ s tym, Ze s ich menami budi obozndmeni vSetci zamestnanci
dotknutych pracovisk.



Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zdkona NR SR €.355/2007 Z.z ),
b) vybavit' pracoviskd prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekérniiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
c) po dohode sodborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu,
lieCebnu a rehabilitaénd starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v obdobi
- prvé tri dni pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zdkona €. 462/2003 Z. z.).
e) zamestnavatel’ méZe poskytnut’ pri tmrti rodinného prislusnika vol’no s nahradou mzdy
zamestnancovi diferencovane podl’a jeho zdravotného stavu a socidlnej situdcie v rodine,
f) zabezpelit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat
rone v pracovnom d¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umoZnit’® absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§79 ods. 3 zék. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 22
Rekreacnad starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla vnutornych
zvédzovych zésad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreané poukazy pre
zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych zamestnancov,
rekredciu vratane detskej v silade s vnutornymi organizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ méze poskytnit’ matkam a osamelym zamestnancom s det’'mi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné vol'no s ndhradou platu na ich Ziadost’” na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase
Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrénia vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na erpanie dovolenky.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze nad ramec KZVS modZe zamestnavatel’ zamestnancom poskytnit’
pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu zamestnancom 3 dni na regeneraciu pracovnych sil,
ak splni podmienku na ich priznanie, ktorou je 180 odpracovanych dni pocas kalendarneho roka
s minimalnym dennym odpracovanym ¢asom 4 hodiny. V ostatnych pripadoch riaditel mdze udelit’
zamestnancovi alikvotnu Cast’ regeneraéného volna podla odpracovanej doby u zamestnavatel'a.

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpefovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajlice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestndvatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon préace dlhsi ako $tyri hodiny.
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Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vak na kaZdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podFa zdkona o cestovnych ndhradéch ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné
jedlo.

Clénok 24
Zisady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa ur€uje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,5 %
Zskladom na urdenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych funkénych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je
sahrn hrubych platov zaftovanych zamestnancom na vyplatu za prislus$ny kalendérny mesiac..
Podrobnejie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie aposkytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢&. 2, ktora je sicastou tejto KZ.

Stvrta &ast

Clanok 25
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ jedenkrat
rocne.

Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strdn obdrZi po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si riadne preditali a na znak sthlasu s jej obsahom ju
podpisuj.

_oaooTOVA Organizacia zamestnavatel’



Priloha ¢.1
Splnomocnenie

Zékladnd organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou $kolou
SUT vo Velkom Rovnom — Ustredi, ICO: 42222567 na zaklade uznesenia vyboru zékladne;j
organizacie zo diia 04.07.2022, ktory je jej Statutarnym organom, splnomociiuje tymto p. Megr.
Elenu Sadlotiovt, predsedu zékladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2022, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky
2022-2024 v mene nasej zékladnej organizacie.

Vel'ké Rovné 04.07. 2022

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Velké Rovné 04.07.2022

YA N

Mgr. Elena Sadlotiova



Priloha ¢.2 ku KZ na rok 2022 - 2025

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky CEerpania,
rozpocet a
(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskors$ich predpisov u zamestnavatel’a.

(3) Prispevok zo SF sa m6Ze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouZitia SF.

(4) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedi na samostathom Ulte zamestnavatela ¢
SK0956000000006078926003

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizécie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného
pomeru.

(8) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednévania v sume rovnajlicej sa
0,05% zo suhrnu hrubych miezd zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajicej vety v beZnom roku nevyéerpaju
v dohodnutej sume, nevyCerpand cCast tychto prostriedkov moéZe byt pouZita
v nasledujucom roku.

(9) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestndvatela p.Eva Komadova a predseda odborovej organizacie.



